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PROCESSO SELETIVO PARA MEDICO RESIDENTE
EDITAL N° RM 01/2017

A Sociedade Mée daifina Providéncia HospitalNossaSenhora dos Prazeresna publico

a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realiz&aoedso Seletivo para

Médico Residentejunto ao Hospital Nossa Senhora dos Prazeregpara o ano 2018,
observadas as disposicdes estabelecidas nos diplomas legais vigentes, bem como nas regras
condi¢cOes contidas neste edital.

A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino dgaiBiacao, sob a forma de cursos

de especializacdo, caracterizada gemamento em servigo, em regime de tempo integral,
regulamentada pela Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, e pelas Resolucdes da Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério
da Educacéo.

1 DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivem Programas de Residéncia MédieeSociedadeMéae daDivina
Providénciadestinase a selecionar candidatos para o provimentvadgsdistribuidas o
Hospital NossaSenhora dos Prazeresonforme Quadro de Vagas constantesANEXO |
deste Edital.

1.2 No quadro de vagagstao contempladas as vagesdenciadapelo MEC e conbolsas
garantidas

1.3 O Processo Seletivpara Residéncia Médicaconstara de duas etapasnde serdo
computadass notas atribuidas aos candidatos quanto a Prova es&rgaicdo do Curiculo
em entrevista

1.3.1 A Primeira etapa constara éeova Geral de Conheciment@grais para os Programas
de Residéncia Médica onde ndo existamrBgdisitos ou, nos casos Residéncias Médicas
onde existam PfRequisitos, uma Pva de Conhecimentos Especificdss provas serdo
executadasob a responsabilidade da Associagao Catarinense de Medisid, conforme
edital disponivel em www.acm.org;br

1.3.2 A Segunda etapagonstara de avaliagdo do curricidtravés de arguicdo oral em
entrevista, que sera realizada por banca examinadéteodoama de Residéncia Médica

1.3.30s pesos correspondentes a cada uma das avalia¢des sao:



1.3.3.1 Primeira EtapaProva escrita, davaliagdo de conhecimentos méd{€ssgramas de
Residéncia Médica sem PRequisitos) ou de Conhecimentos Especificos (Programas de
Residéncia Médica com RRequisitos)tera peso de 98m 100(noventapor centg;

1.3.3.2 Segund&tapai Entrevista eArguicdo Oral decurriculodo candidato, quéeera peso
de10em 100 @ezporcento)

1.4 Serdotodos convocados para a 22 Etapa do Processo Seletireo osProgramas de
Residéncia Médicaos candidatos quealizarem(12 Etapa)

1.5 Caso as vagas nao sejapreenchidas até 01 de marco de 2018, ap6s chamados todos os
candidatosclassificados e inscritos para determinado programa de residéncia, a critério deste
programa, poderdo ser chamados, na forma de selecdo deste edital, os candidatos da lista geral
de inscritos da Prova ACM para aquela especializagédo, independente de instituicdo, por ordem
decrescente de desempenho no ranking geral.

1.6 As provas objetivas seréo realizadas no estado de Santa Catarina nas cidades Chapeco,
Criciima, Floriandpolis, Joinville e Lages. No estado do Rio Grande do Sul nas cidades de
Caxias do Sul, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Rio Grande, Santa Cruz MeantE

no estado de Mato Grosso do Sul em Campo Grande, em local a ser definido e divulgado pela
ACM através do websit@ww.acm.org.br

1.7 A inscricdo do candidato no presente Processo Seletivo implicara no coaiiecie
tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1.8 A remuneraca@atualdo médico residente de R$ 3.330,43(Trés mil, trezentos e trinta
reais e quarenta e trésntavos)

2 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

No momento da admissE®MATRICULA), de acordo com as vagas disponibilizadas,
candidab aprovado no Processo Seletivig forma estabelecida nestdital e eventuais
retificacbesdevera:

2.1.Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

2.2. Ser brasileira ter registrgorimario ou secundario no CREMESC.

2.3. No caso de médico estrangeiro a inscricdo soO sera aceita frente a apresentacéo de
2.3.1 Msto permanenteu de acordos internacionais com o Brasil

2.3.20ploma revalidado potJniversidade Publica Brasileira e exame de Proficiéncia da
Lingua Portuguesa de acordo com o estabelecidoReaslu¢cdes CFM n° 1831/2008 e
1832/2008.

2.3.3 Inscrigdo no CREMESC.

2.4. No caso de médico brasileiro com diploma médico adquirido no exéeziagido

2.4.1Reconhecimento do diploma por Universidade Publica Brasileira conforme Resolugéo
CFM n° 1831/2008 e 1832/2008.

2.4.2 Inscricdo no CREMESC.
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2.5. Gozar dos direitos politicos;
2.6. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e militares (para o sexo masculino);

2.7. Todos os meédicos deverastar registradono Conselho Regional de Medicina do Estado
de Santa Catarinkem como estar inteiramermntegularescom as demais exigéncias dgdo
orgao fiscalizador do exercicio profissional;

2.8. Atender aos préequisitos(para os Programas de Residéncia Médica conndgrésitos)
constantes do ANEXO | deste Edjtdevendocomprovalo por certificado de conclusdo da
residéncia médicprévia(Prérequisito)

2.9.Cumprir as demais exigéncias deste edital e apresentar os documentos listados abaixo, em
carater obrigat6rio para o contrato:

a) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Cépia da carteira de identidade;

c) Cépia doCPF;

d) Cépia do titulo de eleitor;

e) 01 foto 3x4, colorida e legivel;

f) Copia do diploma do curso de Medicina;(autenticado);

g) Cépia da carteira do CRM/SC ou cépia autenticada do protocolo de solicitacdo de registro
no referido Conselho*;

h) Cépia da @rtiddo de Reservista;

i) Copia da carteira de vacina contra Hepatite B, triplice viral e antitetanica;
j) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

k)Copia do Cartdo do SUS;

[) Cépia do n° do PIS/PASEP;

m) Cépia da Apdlice de Seguro contra Acitks Pessoais.

* O contrato serd efetivado somente apés apresentacdo do comprovante de inscricdo no
CRM/SC.

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricBes estardo abertas no perioddldde setembro de 2@1a 16 de outubro de
2017, através dahssociacao Catarinense deeMcinda ACM, cujo detalhamento das mesmas
bem como a confirmacéo e possiveis recucsostam do #ital da Prova ACVno endereco
eletrénico www.acm.org.br

3.2 O curriculo € um requisito para homologacdo da inscricatewera ser preenchido
diretamente no website dACM: www.acm.org.br devendo o candidato anexar os
documentos comprobatdrios na propria platafooaformeinstrucdes la fornecidas

4 DAS PROVAS

4.1 As provas integram a primeira etapa do processo seletivo e serdo realizadas pela
Associacdo Catarinense de MeditifsCM, nodia 19 de novembrode 207, cujosdetalhes
encontrarsse no edital da Prova ACM, disponivel amww.acm.org.br

5 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 A divulgacédo dos candidatos classificados na primeira etapa do processo seletivo sera
disponibilizada nalia 06 de dezembro de 2@1lemordem decrescente de classificacao no site
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da ACM:. www.acm.org.by constituindese em primeira chamada para segunda etapa o
numero de candatbs conforme ANEXO I.

5.2 Os candidatos classificados incluidos na primeira chamada para a realiassggunda
etapa do Processo Seletseraosubmetidos @ntrevista para analise e arguigBcurricula
Os comprovanteanexado®o mesmalo ato da inscricadewerao ser apres&dos no dia da
entrevista

5.3 A Nota dh entrevista estad fundamentamsitens constantes no ANEXO Il

5.4 Conforme Art. 9° da Resolucao 02/2015, o candidato que anteriormente a data de inicio do
PRM tiver participado e cumprido integralmente o PROVAB a partir de 2012 ou ingressado
nos programas de residéncia em Medicina de Familia e Comunidade/Medicina &eral d
Familia e Comunidade (PRMGFC) a partir de 2015, e concluido o programa, recebera
pontuacgao adicional na nota de todas as fases descritas nos artigos anteriores, corséderando
0S seguintes critérios:

| - 10% (dez por cento) nas notas acima descrdes programas de acesso direto para quem
concluir 1 ano de participacao nas atividades do PROVAB,;

Il - 10% (dez por cento) nas notas do processo seletivo para quem concluir a programagao
prevista para os 2 anos do PRMGFC, para acesso posterior a spéeialelades.

8§ 1° A pontuacdo adicional de que trata este artigo ndo podera elevar a nota final do
candidato para além da nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

§ 2° Considerae como tendo usufruido da pontuacéo adicional de 10%dideto que tiver
iniciado programa de residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuacéo,
nao podendo ser utilizada a pontuagao adicional mais que uma vez.

A 30 De acordo com o item 7. f@dibo daECNeta T
09/10/2015 que trata do Efeito Cumulativo de Bonificacbes, a CNRM esclarece que as
bonificacdes advindas do PROVAB e da RMGFC ndo sdo cumulativas. Nao é possivel
agregar 10% de bonificacdo do PROVAB com 10% dos PRMGFC, gerando para um mesmo
processaeletivo 20% de bonificagao.

5.4.1 A pontuacao adicional ndo podera ser utilizada mais de uma vez pelo candidato apods
matricula em Programa de Residéncia Médica.

5.4.2 O candidato que n&o apresentar a documentacdo do PROVAB no momento previsto
para a comprovacao, tera sua situacao de aprovacao alterada no Processo Seletivo.

5.5 As entrevistas serdealizadas n®dias 06, 07 e 08le fevereirade 20B, a partir dadgh

na Clinitrauma Ortopedia e Traumatologia de Lages Ltdealizada na rua FrdRogeério,
773, centro, Lages/S@. cadacandidato sera responsavel por obter infodeadiretamente
pelo telefone(49) 3251 6777TalarcomMaiara.

5.6 O candidato que ndo comparecer para a realizacdo da segunda etapa do Processo Seletivc
serd atomaticamente desclassificado.

5.7 A aplicacdo dasegunda etapa do processo seletivo € de responsabldemeladéMae
da Divina Providénciai Hospital Nossa Senhora dos Prazerdssim como, qualquer
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eventualidade em termos de recursos relacionadssaaetapa é de competéncia da banca de
arguicao devendo o recurso sprotocolado no enderegaa Hercilio Luz, 35, centr@através

da correspondéncia registrads candidatos que desejarem ingressar com recurso em relacéo
a esteetapadeverao fazéo aé o dia 12/02/2018.

5.8 O Resultado finatlo processo seletivera publicado no siteww.clinitrauma.com.bno
dia14/02/2018

5.9 Os candidatos aprovados deverdo proceder a matrioulta 1502/2018 para ingresso

no Programa de Residéncia Médica. A matricula devera ser realizada diretaraente
Clinitrauma Ortopedia e Traumatologia de Lages Litacaso dos candidatos aprovados néo

se matricularem dentro periodo, serdo caracterizados como desidtentesg e 0 centro de
estudos prosseguird chamando para matricula os candidatos classificados sequencialmente en
ordem decrescente de classificacao

5.10 Apo6s o periodo de matricula, quando houver vagas sem matriculados, sera realizada
chamada pelosentros de estudos, através dmail, dos candidatos classificados em ordem
decrescentede classificacdo onde sera dado um prazo maximo de 48horas para a
apresentacdo do candidaapos comunicado. A desisténcia pgaarte do candidato, pode
ocorrer atrave de email ou preferencialmente por oficio, mesmo antes do chamamento pelo
centro de estudos ou no caso em que 0 mesmo ndo proceda a uma desisténcia formal, ndo se
apresentando dentro de 48horas ap6s comunicado, o candidato aprovado sera caracterizadc
conmo desistente da vaga

5.11No dia 01 de marco de€018 todosos candidatos matriculadogprovados no processo
seletivo,devem apresentaea Clinitrauma Ortopedia e Traumatologia de Lages.ldd@h,
para inicio das atividades da residéncia médica.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso quanto ao conteudo e/ou gabarito das provas escritas realizadas pela ACM,
gue devera ser interposto de acordo cdadital da Prova ACM.

6.2 Cabera recurso também quanto as questfes vinculadas a segunda etapa do processc
seletivo, para cada uma das chamadas, que deveréo ser interpostos a Clenfssi@E@ncia

Médica, exclusivamente pelos candidatpsotocolados no enderegoa Hercilio Luz, 35,

centro, Lages/SCconforme modelo e prazo estabelecidd®ANEXOIIl deste Edital.

6.3 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

6.4 A decisdo dos recursos, exarada pela Comissdo do Concurso, é irrecorrivel na esfera
administrativa.

6.5 Ocorrendo a anulacéo dgiestbes ou a alteracdo de quaisquer das notas publicadas em
consequéncide deferimento de recurso administrativo ou por constatacao de erro material, as
notas, médias e classificacdo dos candidatos poderédo ser alteradas para posi¢cdo superior oL
inferior.

7 DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO



7.1 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a melhor Média Final,
conforme formula abaixo apds a soma ponderada das duas etapas, conforme o nimero de
vagas previstas e considerando um acréscimo desbB#ecada uma das etapasota final

aos candidatos que tenham comprovado a regularidade no Programa de Valorizacdo da
Atencdo Basica (PROVAB), conforme normativa da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica descrita Nn&NEXO V.

MF = (NPEXx90) + (NEAX10)
100

Onde:

MF = MEDIA FINAL (0 a 10);

NPE = NOTA DA PROVA ESCRITA (0 a 10);

NEA= NOTA DA ENTREVISTACOM
ARGUICAODO CURRICULO (0 a 10);

Candidatos com PROVAB comprovado:
Adicional de 10% em cada um das etapas

7.2 Os candidatos seréo classificados pela ordem decrescente da nota final.

7.3 Ocorrendo empate na colocacdo dos classificados serdo adotados sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

7.3.1Maior idade;
7.3.2Maior nota na primeira etapa;

7.3.3Maior notana entrevista com argui¢ao de curriculo

7.4 O preenchimento das vagas sera feito rigorosamente de acordo com a ordem de
classificacdo e o numero de vagas oferecidas e com credenciamento junto aobdE&
garantida. Serdo efetuadas convocacdes até o preenchimento das vagas, no prazo maximo de
60 dias apOs inicio do programa, conforme prevé Resolucdo da GNIRinforme novo

prazo final estabelecido pela CNRM

7.5 No prazo estabelecido no iteanterior, havendo desisténcia de candidaio ndo
cumprindo as exigéncias legais cabiveis, assumira o proximo candidato da lista de
classificagao.

7.6 Os candidatos classificados para suprir desisténcias do Processo Seletivo serdo
convocados exclusivamen por telefone e/ou meio eletrénico-nfail), aguardandse no
maximo 24 horas paraa resposta. N&o havendo manifestacdo do respectivo candidato
chamarsea o proximo da lista. Assim sendo é de inteira responsabilidade do candidato a
informacé&o corretagrtinente ao seu telefone e endereco eletroniooafh.

8 DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela autoridade competente por

meio de edital, que sera publicado site www.clinitrauma.com.pcontendo os nomes dos
candidatos classificados.



8.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo esseecan a efetivacupagéo da
vagapelo candidato junta SociedadéVide da Divina Providéncid Hospital Noss&enhora
dos Prazeres.

9 DELEGACAO DE COMPETENCIA
9.1 Delegase competéncia a Associacao Catarinense de Medicina para:

9.1.1Recebeas inscri¢cdes e respectivos valores e taxa de recurso;
9.1.2 Emitir os documentos de homologagé&o das inscri¢oes;

9.1.3 Contratarbanca de professores competentes na area médica para elaboracdo da prova
escrita;

9.1.4 Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita,

9.1.5Procedef avaliagdo da prova escrita;

9.1.6 Apreciaros recursos quanto a Prova de conhecimentos gerais previstos neste edital;
9.1.7 Emitir relatérios de classificacdo da prova escrita;

9.1.8Prestainformacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia,

9.1.9 Atuarem conformidade com as disposi¢destd edital.
10DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O resultado final do Processo Seletivo, publicaao site www.clinitrauma.com.br
constituise o Unico documento habil para comprovar a habilitacdo do candidato.

10.2 Todas as vagas oferecidas sdo em Programas de Residéncia Médica, reconhecidos e
credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica. As vagas oferecidas cujo
credenciamentestaem fase de analigelo MEC e a disponibilizacdo de bolsas em fase de
liberacdo junto ao Ministério da Saude deverdo ser preenchidas apés a garantia de
credenciamento e bolsa de residéncia medica.

10.3 Os candidatos aprovados deverdo apresentar o registro no Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina (CRM/SC) na adéussem o qual perderdo o direito de sua
inclusdo no Programa de Residéncia Médica.



10.4 Os prérequisitos citados neste edital devem ser em Programas de Residéncia Médica
reconhecidos pelo MEC.

10.5 A inscricdo importara no conhecimento dasstrucdes e condicdes de selecbes
estabelecidas deste edital e no Manual do Candidato.

10.6 Os casos omissosxclusivos da primeira etapserao resolvidos conjuntamente gel
Sociedadé/lde daDivina Providéncid Hospital Nossa Senhora dos Prazeregla ACM

10.7 Os casos omissos exclusivos da segunda etapa serdo resohaddscpladdVide da
Divina Providéncid Hospital Nossa Senhora dos Prazeres

Lages 01 desetembrale 2QA.7.

Dr. Raniero Magnabosco Laghi
Coordenador Geral




ANEXO | - VAGAS OFERECIDAS

ESPECIALIDADE No. DE Vagas No. total N° Nota N° Valor
VAGAS | militares | (livres+militares) | candidatos| minima parecer Taxa
LIVRES para CNRM

segunda
etapa
Ortopedia e 02 vagas | Nao tem 02 vagas Todos PCP50843 250,00
Traumatologia
Total: 1 Programa 2vagas 2vagas




ANEXO Il - QUADRO DE PONTOS PORITULO

Titulos

Maximo

Pontuacgéo
Unitaria

Pontuacéo
Maxima

TOTAL

1. Histoérico Escolar

20

indice de Aproveitamento

<7=0.2;7#8=0.3;8.199 = 0.4,

9.1-10 =
0.5 pontos

0.5

Participacdo Oficial Bolsa CNP(
(PIBIC) e/ou Estagios
Pertinentes (minimo 80 horas)

0.5

Monitoria Oficial e/ou
Voluntaria

0.25

0.5

2. Cursos Extra Curriculares
(minimo 60h/curso)

Lingua Estrangeira e/ou
Proficiéncia

Organizacdo de Eventos e/ou
participacdo de Ligas
Académicas

0.25

0.25

0.5

0.5

3. Participagéo em Eventos
Médicos

0.5

Regionais

0.1

0.2

Nacionais e/ou Internacionais

0.15

0.3

4. Apresentagdo de Trabalhos ¢
Eventos Médicos

15

Regionais

N

0.25

0.5

Nacionais e/ou Internacionais

0.33

5. Publicagéo de
Trabalhos/Manuais/Livros

Nacional/Internacional Revistas
N&o Indexadas

0.20

040

Nacional/Internacional Revistas
Indexadas

0.30

0.60

6. Experiéncia Profissional

Residéncia Médica / Trabalho

2anos | 0.50

7. Comprovacdes ha entrevista

Dominio de linguastrangeira

0.5

Consisténcia na defesa do
curriculo apresentado e o PRM
pretendido

Documentacdo comprobatéria
fiel ao curriculo apresentado

Empatia, comportamento ético |
profissional pretendido

0.5

TOTAL

10




ANEXO Il - FORMULARIO DE RECUR®S SEGUNDA ETAPA

FORMULARIO DE RECURSO SEGUNDA ETAPA

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: ESPECIALIDADE:

REQUERIMENTO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Local, DataAssinatura do candidato




ANEXO IV - CRONOGRAMASEGUNDA ETAPA

Data Evento
06, 07 e 082/2018 Data Entrevista e Argui¢cdo de Curriculo
10/022018 Publicacéo resultado
12/02/2018 Recurso Entrevista
14/02/2018 Publicacao resultado final
1502/2018 Assinatura do termo de compromisso e matricula
01/03/208 Inicio dos programas




ANEXO YV - PROVAB

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDIC/
RESOLUCAO Ne 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2015.

Adequa a legislagdo da Comissdo Nacional de Residéniladica ao art. 22 da Lei
12.871/2013, acerca do processo de selecdo publica dos candidatos aos Programas de
Residéncia Médica. O PRESIDENTE DA COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA,
no uso das atribuigdes que Ihe conferem o Decreto 80.281, de 05 de seteonthe 1977, a

Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, o Decreto 7.562, de 15 de setembro de 2011,
CONSIDERANDO o art. 22 da Lei 12.871/2013, que trata da garantia de pontuacao
adicional de 10% em todas as fases de processos de selecdo publica para programas de
Residéncia Médica para os participantes de programas e projetos de aperfeicoamento na
area de Atencdo Basica em saude em regides prioritarias para o SUS, promovidos em
parceria entre o Ministério da Educacdo e o Ministério da Saude; CONSIDERANDO a
Resolucd CNRM 01/2015, que trata dos requisitos minimos para os programas de
Residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade; CONSIDERANDO como critério
de mérito para o acesso a programas de residéncia médica a aquisicdo de competéncias
atitudinais voltadas ao exercicio de responsabilidade social frente a politicas prioritarias

do SUS, em consonancia com o art. 200, inciso Ill da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a Portaria SGTES/MS/SESU/MEC n° 02, de 24 de janeiro de 2014, que
estabelece a equivaléncia dogermos Medicina de Familia e Comunidade e Medicina
Geral de Familia e Comunidade para fins de formacéo; resolve: CAPITULO | SOBRE AS
FASES DO PROCESSO DE ADMISSAO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA Art. :
Os candidatos a admissdo em Programas de Residé@ndédica (PRM) deverédo
submeter-se a processo de selecdo publica que podera ser realizado em duas fases, a
escrita e a pratica. Art. 2° A primeira fase sera obrigatéria e consistird de exame escrito,
objetivo, com igual nimero de questdes nas especiatides de Clinica Médica, Cirurgia
Geral, Pediatria, Obstetricia e Ginecologia e Medicina Preventiva e Social (Saude Coletiva
e Medicina Geral de Familia e Comunidade), com peso minimo de 50% (cinquenta por
cento). Art. 3° A segunda fase, opcional, a critérida Instituicdo, serd constituida de
prova pratica com peso de 40% (quarenta por cento) a 50% (cinquenta por cento) da
nota total. 8§ 1° O exame pratico sera realizado em ambientes sucessivos e igualmente
aplicado a todos os candidatos selecionados na praina fase, envolvendo Clinica
Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetricia e Ginecologia e Medicina Preventiva e
Social (Saude Coletiva e Medicina Geral de Familia e Comunidade). § 2° Estéo
classificados numa fase subsequente os candidatos que alcancar@m minimo, 50% de
acertos na prova da respectiva fase. § 3° Serdo selecionados para a segunda fase os
candidatos classificados na primeira fase, em numero minimo de colocacdes
correspondente a duas vezes o numero de vagas disponiveis em cada programa,
podendo cada Instituicdo, a seu critério, ampliar essa proporgcéo. § 4° Em caso de nao
haver candidatos em numero maior que o dobro do numero de vagas do programa,
todos os classificados serdo indicados para a prova pratica. 8 5° A prova pratica devera
ser documentada por meios gréficos e/ou eletrdnicos. Art. 4° A critério da Instituicdo,
10% (dez por cento) da nota total podera destinase a analise e a arguicéo do curriculo,
dentro da seguinte conformacao:  Primeira Fase Obrigatoria, sendo etapa Unica, ito
prova escrita constando como 100% (cem por cento) da nota final, sem ser realizada
arguicdo do curriculo; Il- Primeira Fase Obrigatéria, com prova escrita com peso de



90% (noventa por cento) e segunda etapa com arguicao de curriculo com peso de 10%
(dez por cento); Ill - Primeira Fase Obrigatdria com prova escrita com peso de 50
(cinquenta) a 60% (sessenta por cento) na nota final; e segunda fase com prova pratica
com peso de 40 a 50%, sem ser realizado arguicdo do curriculo; -I\Primeira Fase
Obrigatéria com prova escrita com peso de 50% a 60% na nota final; e segunda fase com
prova préatica com peso de 30 a 40% e realizacdo de argui¢do do curriculo com peso de
10% na nota final. Art. 5° Para as especialidades com préquisito e areas de atuacéo, o
processo seletivo basease-a4 exclusivamente nos programas da(s) especialidade(s) pré
requisito. Art. 6° Para os anos adicionais, 0 processo seletivo baseaésexclusivamente

no programa da especialidade correspondente. Art. 7° A nota total de cada candidato
sera a soma da pontuacio obtida nas fases adotadas no processo seletivo. CAPITULO Il
DA VALORIZACAO DE CRITERIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL PARA O ACESSO AC
PRMs Art. 8° Sdo considerados programas de aperfeicoamento na area de Atencao
Basica em salude emegibes prioritarias para o SUS o Programa de Valorizacdo da
Atencédo Basica (PROVAB) e os programas de residéncia em Medicina Geral de Familia e
Comunidade. Paragrafo Unico A implementacdo de quaisquer outras iniciativas que se
configurem com o perfil acimecitado deverdo ser regulamentadas por portaria conjunta

da Secretaria de Educacdo Superior, do Ministério da Educacdo, na condicdo de
presidéncia da CNRM, e pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educacédo na Saude, do
Ministério da Saude, com a finalidagl de garantir a pontuacédo adicional nos processos
seletivos para Residéncia Médica. Art. 9° O candidato que anteriormente a data de inicio
do PRM tiver participado e cumprido integralmente o PROVAB da partir de 2012 ou
ingressado nos programas de residénai em Medicina de Familia e
Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC) a partir de 2015, e
concluido o programa, recebera pontuacéo adicional na nota de todas as fases descritas
nos artigos anteriores, considerandese 0s seguintes critérios:

| - 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para programas de acesso direto para quem
concluir 1 ano de participagéo nas atividades do PROVAB: l10% (dez por cento) nas notas do
processo seletivo para quem concluir a programagéo prevista para @sanos do PRMGFC, para
acesso posterior a outras especialidades. § 1° A pontuacdo adicional de que trata este artigo ndo
podera elevar a nota final do candidato para além da nota maxima prevista pelo edital do
processo seletivo. 8§ 2° Considerae como tena usufruido da pontuacdo adicional de 10% o
candidato que tiver iniciado programa de residéncia médica para o qual foi selecionado,
utilizando tal pontuacédo, ndo podendo ser utilizada a pontuacdo adicional mais que uma vez. §
3° Para os concursos de maiseduma fase, a pontuacdo adicional sera aplicada na primeira fase,
apos a classificacdo, modificando a colocacdo, e também nas demais fases dentro da mesma
perspectiva. § 4° A Coordenacao Nacional do PROVAB devera publicar no DOU, até 60 dias apds
0 ingreso do médico no PROVAB, o nome dos candidatos que estdo pela primeira vez
participando deste programa. § 5° Para a inscricdo em processo publico de selecdo para
residéncia médica, estardo aptos para requerer a utilizagdo da pontuagdo adicional para ingresso
no ano posterior os participantes do PROVAB que tenham os nomes publicados no Diario Oficial
da Unido até o dia 30 de setembro de cada ano. § 6° A coordenacdo nacional do PROVAB
publicard no Di& rio Oficial da Unido (DOU), até o dia 31 de janeiro de caala o nome de todos

os candidatos concluintes do PROVAB, com a finalidade de realizacdo da matricula no SisCNRM
pelos PRMs. § 7° Ser& excluido do Processo Seletivo o candidato advindo do PROVAB que tiver
solicitado a utilizacdo da pontuacéo adicional e wétiver o nome publicado no DOU ate 31 de
janeiro de cada ano, como tendo avaliacdo final satisfatoria no PROVAB. CAPITULO IlII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 10 O exame pratico podera ser acompanhado por
observadores externos a Instituicdo que, nés caso, serdo indicados pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica ou pela Comissdo Estadual de Residéncia Médica. Art. 11 Os critérios



estabelecidos nesta Resolucdo deverdo constar explicitamente do edital do processo de selecéo
publica de cada institugéo.

Art. 12 Excetuamse o cumprimento dos art. 1°, 2° e 4° desta resolucédo os programas de
residéncia que incorporarem, cCOmo Seu processo seletivo, a avaliagédo prevista no art. 9°
da Lei 12.871, de 22 de outubro de 2013, e no art. 36 da Resolucédo n° @326@ de junho

de 2014, da Camara de Educac&o Superior, do Conselho Nacional de Educacéo. Art. 13
Como critério de transicdo na implementacdo do previsto no art. 9°, para 0S processos
seletivos dos PRMs que ocorrem a partir do segundo semestre de 2015 ermnpiro
semestre do ano de 2016, as COREMEs deveréao indicar, em seus editais de selecdo, que
os candidatos que queiram fazer uso da pontuacdo adicional apresentem o certificado de
conclusdo ou a declaracao de previsdo de conclusdo do PROVAB, com datagteete
conclusdo durante o ato de inscricdo para 0 processo seletivo. Art. 14 Em caso de
eventuais novos programas que sejam implementados, conforme o paragrafo unico do
art. 8°, deveréo observar os mesmos procedimentos previstos nos 8 1° e § 7° do art. 9°
desta resolucdo. Art. 15 Revogarse as Resoluces CNRM 03/2011 e 01/2014. Art. 16
Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

JESUALDO PEREIRA FARIAS



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE
COORDENACAO-GERAL DE RESIDENCIAS EM SAUDE

NOTA TECNICA N°§4/2015-CGRS/DDES/SESu/MEC

INTERESSADO: COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

EMENTA: Uniformizagio de interpretagio sobre
0 Art. 3°, Paragrafo 2° ¢ o Art.9°, Paragrafo Unico
alinea I e [I da Resolugiio CNRM n ° 02, de 27 de
agosto de 20135.

I RELATORIO

1. Esta Nota Técnica tem por objetivo uniformizar a interpretagio sobre artigos
especificos da Resolugio CNRM n° 02/2015, que eventualmente possam suscitar dividas aos
programas de residéncia médica.

II. MERITO

2. A publicagio da Resolugio CNRM n°® 02/2015 teve por objetivo adequar a
legislagdo da Comisséio Nacional de Residéncia Médica ao Art. 22 da Lei n® 12.871/2013, acerca
do processo de selegio publica dos candidatos aos Programas de Residéncia Médica, o qual
segue transcrito:

Art. 22, (..)

§ 1° As agdes de aperfeicoamento de que trata o caput serdo realizadas por
meio de instrumentos de incentivo ¢ mecanismos de integragio ensino-
SErvigo,

§ 2° O candidato que tiver participado das acdes previstas no caput deste
artigo e tiver cumprido integralmente aquelas agdes, desde que realizado o
programa em 1 (um) ano, recebera pontuaciio adicional de 10% (dez por
cento) na nota de todas as fases ou da fase dnica do processo de selegio
piiblica dos Programas de Residéncia Médica a que se refere o art. 2° da
Lei no 6.932, de 1981.

§ 3* A pontuacio adicional de que trata o § 2° nio poderd elevar a nota
final do candidato para além da nota mixima prevista no edital do
processo seletivo referido no § 2" deste artigo. ( grifo nosso)



3. Apés inimeros debates, com variados segmentos, optou-se por reformular
resolugdes anteriores que tratavam sobre o tema da bonificagio ¢ a forma de pontuagdo adicional
a ser utilizada na aplicagdo de avaliagdo para os processos seletivos publicos.

4. Neste contexto € que foi elaborada e aprovada a Resolugdo CNRM n° 02/2015 que
em seu Art. 3° estabelece critérios para pontuagdo nas provas aplicadas no processo seletivo
publico para preenchimento de vagas em Programas de Residéncia Médica.

Art.3°
()

§ 2° Estio classificados numa fase subsequente os candidatos que
alcancarem, no minimo, 50% de acertos na prova da respectiva fase.
(grifo nosso)

5. A instituigdo deste artigo, com reforco dado por parecer juridico da
CONJUR/MEC, era fundamental, visto que a politica de pontuagdio adicional esta tendo sua
aplica¢@o proposta aos candidatos classificados, especialmente nos certamos com mais de uma
fase. Para ndo tomnar arbitrdrio, para cada instituicdo, a definicdo de sua listagem de
classificados, a resolugdo optou por buscar um critério objetivo, de 50% de acertos, com o

intuito de qu as adotem com alguma medida que reflita o
roveitamento médi candidatos como parimetro classificatério.
6. O Art. 9° da Resolugdo prevé que ao estabelecer pontuagdo adicional ao candidato

que realizou o PROVAB e, a partir de 2016, também estende a bonifica¢do ao candidato que
tiver cursado dois anos em Programa de Residéncia em Medicina da Familia ¢ Comunidade
(PRMGFC). O mesmo artigo, em seu § 2° ¢ categorico em afirmar que “Considera-se como
tendo usufruido da pontuagdo adicional de 10% o candidato que tiver iniciado programa de
residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuagdo, ndo podendo_ ser
utilizada a pontuacdo adicional mais que uma vez". Neste sentido, reforcamos o entendimento

ue a pontuacd icional ndo é cumulativa, ou seja, que o candidato ndo ¢ _agregar a

pontuacdo adicional do PROVAB com a referente a ter prestado o PRMGFC.

7. Buscando garantir que as institui¢des ndo tenham dificuldades na publicagdo de
seus editais em decorréncia de questdes interpretativas da resolugio CNRM n° 02/2015,
uniformizamos os seguintes entendimentos sobre o texto visando garantir a adequada seguranga
normativa aos processos, no ambito administrativo:

a) Sobre a parametrizacio da nota para_classificacio - para a CNRM, o
classificado deve alcangar a uma média minima de acertos do conjunto dos candidatos
participantes da sclegdio para o PRM, de acordo com critério de célculo estabelecido

pela instituigdo. Mas este pardmetro tem que equivaler ao desempenho médio dos
candidatos inscritos, para assim deixar clara a sua equivaléncia com o que € previsto no
art. 3° da Resolugao CNRM 02/2015.

i. E necessdrio que a Instituigdo ofertante do programa de residéncia médica,
tendo clareza da interpretagdo aqui colocada, torne publico, transparente e
acessivel a todos os candidatos, qual a nota de corte a ser alcangada pelo mesmo,
¢ em seu edital, qual o critério de célculo estabelecido em equivaléncia a
Resolugfio, para assim se inibir arbitrariedades ¢ dar o pleno direito de
contraditério a eventuais candidatos desclassificados, em caso de recursos cabiveis






